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1. Estudios

1998-2006

2009-2011

Licenciatura de Economia en la Facultad de Ciencias Economicas y de
Administracion Universidad de la Republica.

Titulo en curso del Master Oficial de Investigacion en Economia Aplicada,
Departamento de Economia Aplicada de la Universidad Auténoma de
Barcelona. Su obtencion permite el acceso a estudios de Doctorado en
Economia Aplicada.

2. Otros Cursos

2007

2007

2006

2006

Participa como asistente y colaborador en el Programa de formacion de
articuladores de cluster y redes empresariales, a cargo del Ec. Marco
Dini. Programa Innova Uruguay, Union Europea — Agencia Nacional de
Innovacion e Investigacion Cientifica.

Participacién en el programa de formacion de profesionales para la
articulacion de clusters y redes empresariales. Curso dictado el Ing.
Saegaert en mayo (ONUDI

Diploma en el enfoque de Capacidades Humanas. Direccién de
Educacion Continua del Centro de Analisis Politicos y Accion Publica de
la Universidad Iberoamericana de México.

Capacitacion de Facilitadores de Conglomerados, desarrollado durante
los meses de setiembre y octubre de 2006 para el Programa PACPYMES
(Ministerio de Industria, Energia y Mineria y Union Europea). Este curso
estuvo a cargo del Licenciado Fernando Cetrullo.

3. Investigacion reciente

Julio 2009 a la fecha

Investigador grado 2 efectivo del area de Empleo e Ingresos del Instituto
de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administraciéon
(UDELARY);




4. Trabajos escritos de investigacién recientes

Libros y capitulos de libros

Coautor junto a Gabriel Burdin, Mery Ferrando y Gonzalo Salas del capitulo “Trampas de pobreza:
concepto y medicién: Nueva evidencia sobre la dinamica de ingreso en Uruguay” publicado en el
libro Infancia, Adolescencia y Politicas Sociales. P. 195 — 216. Infamilia, Mides 2009.

Coautor junto a Andrea Vigorito, Gonzalo Salas y Gabriel Burdin del articulo “Agencia, pobreza y
bienestar. Una propuesta para su operacionalizacion” Publicado en “Pobreza y libertad”, Ed.1,
Madrid, Tecnos, 2008, V.1, p. 150-180, A. Cortina y G. Pereira (Org.). Este trabajo fue elaborado en
el marco del Programa de Cooperacion Interuniversitaria de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional ejecutado por la Universidad de Valencia y la Universidad de la Republica de
Uruguay. El programa es dirigido por Adela Cortina.

Coautor, junto a Bérgolo, M. y Salas, M. del articulo “Privaciones nutricionales: su vinculo con la
pobreza y el ingreso monetario”, para el capitulo Il “Desarrollo Humano: Pobreza, Exclusién Social
y Desigualdad” del libro “Introduccion al Enfoque de las Capabilidades. Principios de Desarrollo
Humano para América Latina”. México, Siglo XXI, 2008. Editores: Pedro Flores Crespo, Rodolfo de
la Torre, Mathias Nebel (en imprenta).

Revistas arbitradas

Publicacion del articulo “El aumento en la oferta laboral de las mujeres casadas en Uruguay”.
Revista Desarrollo y Sociedad (ISSN 012-0358), Universidad de los Andes, Colombia. Coautores
Espino A. y A. Machado.

Documentos de trabajo, informes de avance y otras publicaciones

Coautor junto a Espino A. y Machado A. del articulo “Cambios en la conducta de la oferta laboral
femenina: el incremento de la actividad de las mujeres casadas. Diagndstico e implicancias.
Uruguay: 1981 -2006.”. (DT0309) Instituto de Economia, Facultad de Ciencias Econdmicas
UDELAR. Junio 2009.

Coautor junto a Espino A. y Machado A. del informe final presentado a la CSIC “Oferta laboral
femenina en Uruguay: evolucion e implicancias. 1981-2006. Enero de 2009

Coautor junto a Burdin G., Ferrando M. y Salas G. del informe final “Trampas de pobreza: concepto
y mediciéon Nueva evidencia sobre la dinamica de ingreso en Uruguay”. Diciembre 2008.

Coautor junto a Alma Espino del documento de trabajo “Oferta laboral femenina en Uruguay:
Evolucién e implicancias 1981-2006". (DT0708) Instituto de Economia, Facultad de Ciencias
Econdmicas UDELAR. Octubre 2008.

Coautor junto a Burdin G., Ferrando M. y Salas G. del informe de avance “Problematizando el
concepto de trampas de pobreza desde el enfoque de las capacidades: evidencia para Uruguay e
implicancias de politica”. Setiembre 2008.

Coautor junto a Saegaert J. y Alonso J. del “Plan de Refuerzo de la Competitividad del cluster
audiovisual”’. Programa de Competitividad de Conglomerados y Cadenas Productivas. Febrero,
2008.

Autor del “Informe de caracterizacion del cluster audiovisual’. Programa de Competitividad de
Conglomerados y Cadenas Productivas. Agosto, 2007.




5. Docencia

Afios 2004 — 2008
Profesor Ayudante Grado 1 de la Catedra de Economia de América Latina, del Departamento de
Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion, UDELAR.

Afio 2007
Asistente Grado 2 de la Catedra de Economia del Uruguay, del Departamento Economia de la
Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion, UDELAR.

Afios 2004 — 2006
Profesor Ayudante Grado 1 de la Catedra de Economia del Uruguay, del Departamento Economia
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion, UDELAR.

Afio 2001

Profesor Ayudante Grado 1 de la Catedra de Matematica, especializacion Matematica Il del
Departamento de Métodos Cuantitativos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de
Administracion, UDELAR.

6. Experiencia Laboral reciente

Febrero de 2006 a setiembre 2009:

Cargo de Ejecutivo. Direccion de proyectos de Desarrollo (Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de la Presidencia de la Republica), Programa de Competitividad de Conglomerados y Cadenas
productivas (con financiamiento BID). El cargo implicaba coordinar y supervisar los procesos
de dinamizacién, planificacion estratégica, ejecucién de proyectos y politicas publicas en los
conglomerados: Audiovisual y Cinematografico; Calzado y Marroquineria; Vitivinicultura; Musica y
Editorial.

Responsabilidades en el marco del Programa:

- Asistencia técnica a la Coordinacidn en todas las tareas que hacen a la ejecucion del
Programa.

- Dinamizacion del cluster, elaboracion del informe de caracterizacion y analisis de
diagnostico.

- Supervisar y apoyar la elaboracion del Planes de Refuerzo de la Competitividad, asi como
la implementacion del cofinanciamiento de proyectos.

- Participar en la elaboracién y evaluacidn de proyectos y auditoria de metas.

7. ldioma

Inglés: Nivel “First Certificate”




